
 

 
 
 

DETERMINA N. 50 DEL 18/12/2023 
 
Oggetto: Approvazione graduatoria Avviso selezione per Progressioni economiche 
orizzontali nelle Aree: Funzionari ed EQ e Istruttori del CCNL 19-21 Funzioni locali per 
l’anno 2023 di ASSP Unione Terre e Fiumi 
 
La direttrice ASSP 
 
Visto Il CCI di ASSP triennio 2023-2025 sottoscritto in data 12.12.2023 con le O.S. territoriali, e 
nello specifico l’art.13 “Progressioni economiche all’interno delle Aree” 
 
Visto la Pre-intesa siglata il 12.12.2023 e il successivo Accordo definitivo relativo al Fondo risorse 
decentrate anno 2023 di ASSP-utilizzo parte economica, sottoscritto in forma definitiva in data 
14.04.2023 tra ASSP e parti sindacali, in cui concordano l’utilizzo delle risorse di natura variabile e 
stabile disponibili per l’anno 2023 in ASSP; 
 
Acquisito parere favorevole sul testo e schemi utilizzo fondo risorse decentrate anno 2023 da parte 
del Revisore dei Conti di ASSP in data 12.12.23; 
 
Vista la destinazione di cui allo Schema B allegato all’Accordo definitivo del Fondo risorse 
decentrate anno 2023 di ASSP- parte economica, in particolare sulle risorse a disposizione, di 
parte stabile, pari a complessivi €3.950,00 da destinare a PEO anno 2023, nelle aree Istruttori e 
Funzionari -EQ; 
 
Vista la nota del Ministero dell’Economia e delle Finanze nella quale si specifica che: “la quota di 
personale interessato dalla procedura selettiva deve essere limitata e pertanto non deve essere 
superiore al 50% dei potenziali beneficiari, in base a quanto previsto dall’art. 23 del D.lgs. n. 
150/2009” e definito in sede di Accordo definitivo che le PEO 2023 in ASSP sono pari al 30% degli 
aventi diritto (9 aventi diritto nell’anno 2023) arrotondati all’unità più prossima; 
 
Considerato che le parti in testo di Accordo si danno atto di suddividere l’ammontare complessivo 
delle risorse destinate alle PEO anno 2023, per n.1 differenziale nell’AREA Istruttori e n.2 
differenziali nell’Area Funzionari EQ, considerando che nelle restanti Aree non risultano secondo i 
criteri di accesso, dipendenti ammissibili alla selezione; 

 
Verificato d’ufficio che tutti i dipendenti aventi diritto alla data del 01/01/2023 sono stati ammessi 
alle selezioni e che quelli esclusi per mancanza dei requisiti previsti al CCI 23-25 di ASSP, art.13, 
sono stati avvisati mediante comunicazione formale da parte del Direttore; 
 
Considerato che in base alle documentazioni esistente agli atti sono state compilate da parte del 
direttore le schede di valutazione così come previsto dal CCI vigente e Accordo decentrato 
definitivo anno 2023 e trasmesse a mezzo mail al singolo dipendente; 
 

DETERMINA 
 
Di approvare la graduatoria delle progressioni economiche orizzontali (differenziali stipendiali) per 
l’anno 2023, suddivisa per AREA Istruttori e AREA Funzionari-EQ, come da Allegato 1 che è parte 
integrante della presente determina con decorrenza del differenziale a partire dal 01/01/2023; 
 
di dare atto che la presente graduatoria viene pubblicata sul sito dell’ASSP nella Sezione 
Amministrazione Trasparente ed entro 10 giorni è possibile fare ricorso avverso alla presente. 
Trascorso il termine suddetto, la graduatoria si intende esecutiva. 
 
Di inviare informativa alle organizzazioni sindacali 
Copparo, 18/12/2023           F.to  

La direttrice ASSP  
                                                                                             Dr.ssa Norma Bellini 



ALLEGATO -1 DETERMINA APPROVAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA SELEZIONE PEO ANNO 2023 DI ASSP UNIONE TF

COGNOME E NOME AMMISSIBILI

EX CAT. EC. DI 

PROVENIENZA PUNTEGGIO ATTRIBUITO ESITO FINALE

COSTO N.1 DIFFERENZIALE STIPENDIALE 

ALL'INTERNO DELL'AREA

N° DIFFERENZIALI 

STIPENDIALI 

ATTRIBUITI 

B.N. D3 90 AMMESSA 1.600,00€                                                                     1

N.R. D2 84 AMMESSA 1.600,00€                                                                     1

G.G. D2 82 NON AMMESSA PER INCAPIENZA DEL CONTINGENTE

R.B. D4 72 NON AMMESSA PER INCAPIENZA DEL CONTINGENTE

D.ME. D2 67 NON AMMESSA PER INCAPIENZA DEL CONTINGENTE

B.O. D4 65 NON AMMESSA PER INCAPIENZA DEL CONTINGENTE

M.S. D4 64 NON AMMESSA PER INCAPIENZA DEL CONTINGENTE

T.A. D2 61 NON AMMESSA PER INCAPIENZA DEL CONTINGENTE

TOTALE 3.200,00€                                                                     

COGNOME E NOME AMMISSIBILI

EX CAT. EC. DI 

PROVENIENZA PUNTEGGIO ATTRIBUITO ESITO FINALE

COSTO N.1 DIFFERENZIALE STIPENDIALE 

ALL'INTERNO DELL'AREA

N° DIFFERENZIALI 

STIPENDIALI 

ATTRIBUITI 

NELL'AREA 

P.F. C5 66 AMMESSA 750,00€                                                                        1

TOTALE 750,00€                                                                        

TOTALE UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE PER PEO 2023 

AREA FUNZIONARI -EQ+AREA ISTRUTTORI 3.950,00 €             
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