« 7 Servizi alla Persona

Procedura comparativa di selezione per il conferimento di un incarico professionale di
Lavoro autonomo di Psicologo per il supporto ai caregiver di persone disabili e anziane con
patologie croniche e/o degenerative in carico al Servizio Sociale Professionale di ASSP
Unione Terre e Fiumi.

I1 VICARIO DELL’ASSP DELL’UNIONE DEI COMUNI TERRE E FIUMI

RENDE NOTO .

Che ¢ indetta una procedura comparativa pubblica di selezione per il conferimento di un incarico
di lavoro autonomo in regime di libera professione con funzioni di Psicologo nell’ambito del
supporto psicologico individuale e conduzione di piccoli gruppi rivolti a caregiver di persone
adulte con disabilita e anziani con patologie croniche e/o degenerative al fine di prevenire e/o
ridurre le conseguenze derivanti dal carico assistenziale. L’attivita richiesta non ¢ di tipo

terapeutico.

Si intende procedere alla formazione di graduatoria per il conferimento di n 1 incarico libero
professionale di Psicologo per lo svolgimento delle attivita professionali sopra descritte da
svolgersi di norma presso ASSP e/o nel territorio dell’Unione Terre e Fiumi per persone in carico
al Servizio Sociale Professionale e residenti nel territorio dell’Unione Terre e Fiumi.

Il presente avviso viene pubblicato nell’apposita sezione del proprio sito internet:
www.asspterrefiumi.it

L’incarico ¢ finalizzato alla realizzazione dei seguenti obiettivi:

A. Supporto emotivo relazionale individuale per caregiver di persone adulte con disabilita e

anziani con patologie croniche e/o degenerative al fine di prevenire e/o ridurre le

conseguenze derivanti dal carico assistenziale.

Conduzione di piccoli gruppi di mutuo e autoaiuto;

Organizzazione e rendicontazione dell’attivita; =~

Partecipazione ad incontri con le equipe di lavoro delle aree anziani e adulti con

disabilita; )

Colloqul/mcontn individuali in collaborazione con I’ Assistente Sociale Responsabile del

Caso rivolti ai caregiver in carico al Servizio Sociale territoriale;

F. Eventuale counselhng operatlvo rivolto agli operatori in modo individuale se necessario
su singole situazioni in carico;
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Il professionista si impegna inoltre a: .

- garantire la non interruzione del servizio;

- dare immediata comunicazione ad ASSP di qualsiasi evento di carattere straordinario
riguardante 1’andamento del servizio;

- Ottemperare a quanto disposto dal d.Igs. 81/2008

- facilitare il passaggio delle informazioni riguardanti [’utente e/o il progetto, con
coerenza con gli obiettivi delle attivita in questione;

- produrre documentazione chiara e precisa dell’attivita svolta;

- rispetto degli orari stabiliti e della durata dell’intervento;

- alla riservatezza dell’informazione nfenta a persone che fruiscono di prestazioni da
qualsiasi fonte provengano.
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A tal fine il professwmsta

- deve impegnarsi a subordinare le prestazioni professionali al consenso dei destinatari
attraverso la compilazione e sottoscrizione di apposita modulistica;

- deve parimenti impegnarsi a garantire 1’assoluta segretezza dei dati provenienti da
qualsiasi fonte ed in particolare di quelli raccolti durante i colloqui se si tratta di dati
sensibili, assicurando la rigorosa custodia di appunti, note, schede e registrazioni
riguardanti i casi presi in carico, secondo le disposizioni in materia di sicurezza cosi
come previsto dalla vigente normativa.

E possibile ottenere chiarimenti in ordine alla presente procedura comparativa, mediante

la formulazione di quesiti scritti da inoltrare a segreteria@asspterrefiumi.it entro € non

oltre il quarto giorno antecedente la scadenza della presentazione della domanda. Le
richieste di chiarimenti dovranno essere formulate esclusivamente in lingua italiana. Le
risposte a tutte le richieste presentate in tempo utile verranno fornite nel piti breve termine
possibile. ASSP nel rispetto di principi generali di trasparenza, par condicio ed

imparzialita, pubblichera in forma anonima i quesiti proposti e le relative risposte e/o

eventuali ulteriori informazioni sostanziali in merito alla presente procedura sul proprio

sito internet www.asspterrefiumi.it

ASSP si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di prorogare, sospendere,

modificare, revocare od annullare il presente avviso o parte di esso, nonché in ordine al

compenso orario, durata, proroga o alla sospensione dei termini dello stesso senza che cio
comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati.

L’ Azienda si riserva comunque di non procedere all’attribuzione dell’incarico di cui al

presente avviso per effetto di sopraggiunte disposizioni normative e/o circostanze ostative

e/o per diminuzione o azzeramento dei fondi a disposizione.

Al fine del conferimento dell’incarico di cui al presente avviso, ¢ garantita pari

opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. n.

165/2001.

Le attivitd oggetto dell’incarico prevedono un impegno complessivo di 10 ore al mese da
svolgere di norma presso la sede dell’ ASSP dell’Unione dei Comuni Terre e Fiumi a Copparo,
indicativamente a partire da Marzo 2022 fino a Febbraio 2023 con sospensione dell’attivita il
mese di agosto e nel periodo natalizio da concordare, per un totale annuale (nei 12 mesi) di

massimo 130 ore. ’
Nel caso di 1mp0351b1hta allo svolgimento dell’attivita in presenza a causa del COVID o di altre
cause di forza maggiore saranno concordate le modalita pit idonee da attivare.

Al professionista verra riconosciuto un compenso lordo pari ad € 50/h comprensivo di ogni altro
onere e al netto di Iva di legge, da fatturarsi con la modalita della fatturazione elettronica.

E AVVIATO PERTANTO

Il procedimento di selezione pubblica comparativa per I’individuazione mediante valutazione di
curriculum vitae e colloquio, di un professionista al quale conferire I’incarico di Psicologo.

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE

Potranno presentare domanda di ammissione alla selezione i soggetti in possesso dei seguenti
requisiti:
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a. Laurea magistrale in psicologia (classe LM 51) o laurea specialistica in psicologia (classe
58/S) ovvero laurea del vecchio ordinamento in psicologia (5 anni). Se conseguito
all’estero il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio
acquisito in Italia, secondo la normativa vigente;

b. Iscrizione all’albo A degli psicologi con data di decorrenza dell’iscrizione e sede
dell’ Albo. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione
Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’lscnzwne all’albo in
Italia prima dell’inizio dello svolgimento dell’incarico;

c. Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea o

appartenente ad uno stato extra comunitario (in regola con tutti i requisiti per il soggiorno

in Itaha)

Essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cxttadlnanza italiana, di tutti gli

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

Avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Godimento dei diritti civili e politici;

Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il

collocamento a riposo;

Per i nati fino al 1985, di sesso maschile: essere in regola nei riguardi degli obblighi di

leva e di quelli relativi al servizio militare, ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 14 febbraio 1964

n. 237;

Essere iscritti nelle liste elettorali del proprio Comune di residenza;

j. Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione di un rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

k. Non essere stato destituito, dispensato o decaduto dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione ai sensi e nei limiti previsti dalla legislazione vigente;

. Documentata esperienza professionale di almeno 3 anni inerenti 1’ambito oggetto
dell’incarico;

m. Copertura assicurativa per eventuali danni subiti o causati dagli utenti nel corso delle
attivita. |

e
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. e

Detti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di ammissione.
Il difetto di anche uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione alla selezione. Non -
saranno, inoltre, ammessi i candidati che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano gia
dipendenti di pubbliche amministrazioni o siano stati dipendenti di questa Azienda nei 5 anni
precedenti l'emissione del bando (L.724/94 art.25 comma 1).

Le candidature pervenute saranno valutate anche ai sensi delle modifiche introdotte dall’art. 6 del
D.L. 24/06/2014 n. 90 convertito, con modificazioni, dalla L. 114 del 11/08/2014, seguendo
interpretazione della circolare del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione n. 6/14.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I soggetti interessati dovranno presentare domanda di partecipazione (compilando I’allegato A)

m carta libera debitamente sottoscritta all’Ufficio Protocollo W}_ﬂﬂ
/2022 mediante una delle seguenti modalita:
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e spedizione a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a: Ufficio

. Protocollo — Assp Terre E Fiumi — Via Mazzini n. 47 - 44034 Copparo (FE), che dovra

essere recapitata all’ente. entro e non oltre le ore 13 del 14/03/2022, specificando sulla
busta “contiene domanda di ammissione a procedura di selezione per Psicologo™;

e consegna a mano Ufficio Protocollo — Assp Terre e Fiumi— Via Mazzini n. 47 - 44034
Copparo (FE), entro e non oltre le ore 13 del 14/03/2022, nei seguenti orari dal Lunedi al
Venerdi dalle ore 08:30 alle 13:00 in tal caso fara fede il timbro di ricevuta apposto
dall’addetto dell’Ufficio Protocollo al momento della presentazione;

e invio tramite P.E.C. alla casella di posta certificata certificata@pec asspterrefiumi.it da
candidati in possesso di casella di posta elettronica certificata, secondo le modalita
previste dall’art. 65 del D. Lgs. 7.3.2005, n. 82 “Codice dell’Amministrazione Digitale”,
entro e non oltre le ore 13 del 14/03/2022.

Saranno considerate fuori termine e quindi escluse le domande di partecipazione pervenute
all’ente oltre il termine delle ore 13 del 14/03/2022 anche se spedite tramite il servizio postale
entro i termini fissati dal presente avviso.

E esclusiva responsabilita del candidato assicurarsi del buon esito dell’invio entro la data di
scadenza dell’avviso di selezione, telefonando al seguente numero telefonico: 0532/871610.

La domanda dovra contenere 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali anche in formato
elettronico e la dichiarazione circa I’inesistenza di cause di esclusione, nonché di situazioni
conflitto d’interessi e incompatibilita al momento dell’eventuale conferimento dell’incarico.
L’assenza di tali situazioni dovrd permanere per tutta la durata dell’incarico. Deve altresi
dichiarata I’esistenza di eventuali incarichi e/o collaborazioni in corso con altri Enti Pubblici
(tipologia, regime e durata del rapporto, numero ore di attivita, ecc..).

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare a pena di esclusione la seguente
documentazione:

- curriculum vitae formativo e professionale debitamente sottoscritto, con indicazione delle
attivita specifiche di lavoro svolto e rispetto a quali soggetti istituzionali o privati si ¢ prestato
servizio (se del caso);

- fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita.

MODALITA’ E SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La valutazione dei candidati verra svolta da apposita Commissione, composta da Esperti nelle
materie oggetto dell’incarico e da un Segretario verbalizzante.

Qualora il numero dei candidati sia superiore a otto (8) la Commissione esaminatrice procedera
ad una preselezione comparativa sulla sola base dei curricula e verranno ammessi al colloquio i
candidati con i curricula ritenuti piu rispondenti alle esigenze dell’Ente per la realizzazione del
progetto.

Per la valutazione del curriculum vitae formativo e professionale prodotto dal candidato, come
degli eventuali ulteriori documenti ritenuti utili, la Commissione terra conto della qualita e della
durata temporale delle attivita, dei servizi prestati e delle esperienze professionali specifiche
maturate, secondo criteri di ragionevolezza e proporzionalita in relazione alle generali attivita
richieste.
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Eventuali titoli e pubblicazioni se ritenute attinenti potranno essere valutati e dare diritto a
punteggio. -

I candidati riceveranno ogni comunicazione in merito alla selezione esclusivamente tramite la
pubblicazione sul sito internet istituzionale dell’Assp Unione Terree Fiumi,
www.asspterrefiumi.it

Il colloquio si svolgera presso Assp, Via Mazzini n. 47 - 44034 Copparo‘ (FE), nella data che sara
comunicata mediante avviso nell’apposita sezione del sito internet istituzionale di Assp Unione
Terree Fiumi, www.asspterrefiumi.it. Tale comunicazione ha effetto di notifica e non verra
quindi inviata alcuna comunicazione personale.

L’accesso ad ASSP avviene secondo le modalita anticovid-19 previste dalla vigente normativa.

Il colloquio tendera ad accertare nei candidati I’esperienza professionale acquisita, gli aspetti
attitudinali e motivazionali, gli orientamenti e le esperienze professionali, le capacita relazionali,
di risoluzione dei problemi e I’orientamento al risultato.

Il colloquio avra anche come finalitda la verifica piu ponderata dei requisiti culturali e
professionali richiesti per I’espletamento dell’incarico e dichiarati nella domanda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla partecipazione alla selezione
anche in caso di impedimento derivante da causa di forza maggiore.

La valutazione sara espressa attribuendo un punteggio complessivo non superiore a 30 (trenta)
punti, cosi suddiviso:

Valutazione Curriculum massimo punti 20
La Commissione assegnera il punteggio a disposizione secondo la seguente ripartizione:

a) Titoli di studio massimo punti 5 .
- fino a massimi punti 2 per master o specializzazioni post-laurea della durata minima
di 600 ore; '
- fino a massimi punti 3 per frequenza a corsi di specializzazione in psicoterapia

b) Titoli di servizio massimo punti 11

Esperienze professionali per rapporti di lavoro attinenti la materia del presente bando in

rapporto di collaborazione con la Pubblica Amministrazione, oppure nel settore privato,

oppure nel terzo settore cosi suddivisi:

- Punti 1 per ogni mese di attivita con orario mensile superiore a 10 ore, prestata in
modo continuativo (assunzione o collaborazione) presso €nti pubblici, sino ad un
massimo di 6 punti;

- Punti 0,5 per ogni mese di attivitd con orario mensile superiore a 10 ore, prestata in
modo continuativo (assunzione o collaborazione) presso settore privato oppure terzo
settore sino ad un massimo di 5 punti.

¢) Titoli vari massimo 4 punti
- Punti 0,5 per corsi di perfezionamento o aggiornamento professionale su materie
attinenti la selezione con attestato rilasciato dagli organizzatori, fino ad un massimo di
punti 2
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- Punti 0,05 per pubblicazioni o attivita di docenza in materie attinenti la selezione, sino
" ad massimo di 1 punto;
- Punti 0,5 per ogni stage effettuato come psicologo per massimo 6 mesi ad esclusione
del tirocinio post - laurea massimo 1 punto

Valutazione colloquio massimo punti 10
Saranno ammessi al colloquio orale coloro che conseguiranno un punteggio, derivante dalla
valutazione del curriculum vitae, di almeno 11 punti.
11 colloquio, oltre ad approfondire la valutazione curriculare, avra il fine™di valutare le capacita
professionali, motivazionali e attitudinali del candidato in relazione alle mansioni richieste. In
particolare, sara finalizzato all’analisi della conoscenza e della capacitd degli aspiranti sulle
seguenti tematiche:
- funzionamento delle attivita operative del servizio sociale professmnale
- Conoscenza dei ruoli specifici degli operatorl sociali
- Metodi e tecniche di conduzione dei gruppi
- Conoscenze relative allo stress psico-fisico causato dall’assistenza continuativa a persone
disabili e/o anziane con patologie croniche e/o degenerative e relative modalita di
sostegno
11 colloquio si intendera superato riportando il punteggio minimo di 7/10.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Al termine della selezione la Commissione esaminatrice predisporra una graduatoria finale dei
candidati ritenuti idonei ottenuta dalla somma dei punteggi attribuiti al curriculum e al colloquio.

La graduatoria finale verra approvata dal Vicario e trasmessa al Consiglio di Amministrazione di
ASSP. La verifica del possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati con la domanda di ammissione
alla selezione sara svolta preliminarmente all’attribuzione dell’incarico.

La graduatoria avra validita di 2 anni dalla sua approvazione e potra, a discrezione di Assp,
essere utilizzata per il conferimento di incarichi professionali con funzioni analoghe in relazione
all’approvazione e finanziamento di progetti distrettuali.

L’incarico sara conferito secondo l’ordine di graduatoria. In caso di cessazione anticipata’
dell’incarico & possibile utilizzare la medesima graduatoria per il conferimento di un nuovo
incarico. '

Il professionista sara tenuto ad iniziare I’attivita lavorativa alla data ed alle condizioni previste
nel disciplinare di incarico, da sottoscrivere con il Vicario di Assp, pena la risoluzione del
contratto. -

Il relativo affidamento verra formalizzato mediante sottoscrizione di apposito disciplinare di
incarico da parte del Vicario di ASSP e del professionista.

L’incarico in oggetto rientra nelle fattispecie regolate dagli art. 2222 e seguenti del Codice civile.

NATURA GIURIDICA DELL’INCARICO E CORRISPETTIVO

11 rapporto contrattuale ¢ delineato come incarico di prestazione professionale con durata annuale
(12 mesi). Tale incarico non configura vincolo di subordinazione tra il professionista € ASSP e
pertanto non costituisce rapporto di pubblico impiego. In caso di conferimento dell’incarico, il
professionista dovra provvedere a stipulare e presentare ad Assp idonea polizza assicurativa per
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la copertura degli infortuni e delle Responsabilita Civili verso Terzi in relazione all’attivita

professionale da prestare.

Al professionista verra riconosciuto un compenso lordo pari ad € 50/h comprensivo di ogni altro
onere ¢ al netto di Iva di legge, da fatturarsi con la modalita della fatturazione elettronica.

-

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO E RISOLUZIONE

Le attivitd oggetto dell’incarico saranno svolte in autonomia dal professionista che si impegna a
prestare la propria opera personalmente, garantendo la continuita del servizio ed il rispetto delle
modalita di svolgimento che verranno concordate e definite congiuntamente ai responsabili del
progetto.

Le parti hanno facolta di recedere dal contratto in ogni momento salvo preavviso nello stesso
indicato.

Costituisce comunque motivo di risoluzione del contratto da parte di ASSP prima della scadenza
naturale, il verificarsi dei seguenti casi:

- Mancata controdeduzione alle contestazioni del committente entro il termine stabilito,
qualora il livello dei risultati conseguiti in itinere risulti inadeguato rispetto agli obiettivi
fissati.

- Accertamento di gravi inadempienze e mancato rispetto degli obblighi contrattuali.

NORME DI RINVIO

La partecipazione all'avviso comporta l'accettazione, senza riserve, di tutte le preserizioni e
precisazioni del presente bando, degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n.
62 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici), dal codice di comportamento di ASSP e
dal Codice Civile. : « /

ASSP si riserva ogni pitt ampia facolta in ordine alla possibilita di modificare, sospendere,
annullare o revocare il presente avviso o parte di esso, nonché in ordine al compenso orario,
durata, proroga o alla sospensione dei termini dello stesso senza che comporti diritti o pretese di
sorta a favore dei candidati. :

-

CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA

La presentazione della domanda comporta 1'accettazione senza riserve delle clausole previste dal
Presente avviso. La loro inosservanza, pertanto, comporta l'immediata risoluzione della
collaborazione. ’

Non sono ammessi a partecipare alla selezione indetta con il presente avviso coloro che siano
incorsi nell'ultimo anno, ad iniziativa datoriale, nella risoluzione o nel recesso da un precedente
rapporto contrattuale di collaborazione professionale con questa Azienda per inadempienze o che
abbiano riportato valutazioni negative a seguito delle verifiche a cui sono soggetti.
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PROCEDURE PER RICORSI

Eventuali ricorsi in merito al conferimento, al calcolo dei punteggi e al possesso dei requisiti dei
candidati e ai requisiti formali dei documenti dei candidati, possono essere presentati al
responsabile del procedimento, entro le ore 24.00 del quinto giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’esito sul sito di ASSP a mezzo posta elettronica certificata (pec) all’indirizzo
certificata@pec.asspterrefiumi.it con oggetto: “Ricorso alla procedura di selezione ASSP di
psicologo”. L’avviso di selezione potra essere consultato via Internet wWw.asspierreiiumi.it —
Sezione Amministrazione trasparente — Bandi attivi ‘

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi della vigente normativa Privacy e trattamento dei dati personali (d. 1gs. 196/2003 come
modificato ed integrato dal d. 1gs. 101/2018 attuativo del Regolamento Generale sulla protezione
dei dati Reg. UE 2016/679), si forniscono le seguenti informazioni:

O I’ASSP, in qualita di titolare del trattamento, utilizzera i dati personali forniti dai candidati
solo ed esclusivamente ai fini del conferimento dell’incarico di cui trattasi e per le finalita
inerenti la gestione dell’incarico medesimo;

O il trattamento sara effettuato anche con 1’ausilio di strumenti informatici;

O in ogni momento gli interessati potranno esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del
trattamento, ai sensi del Capo III Reg. UE 2016/679.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi degli artt. 4 e 5 della legge 241/1990 il responsabile del procedimento ¢ il Vicario di
ASSP.
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