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Risposta

Codice fiscale Amministrazione/Societa/Ente

1741290389

Denominazione Amministrazione/Societa/Ente

AZIENDA SPECIALE SERVIZI ALLA PERSONA

Nome RPCT STEFANIA
Cognome RPCT MATTIOLI
Data di nascita RPCT 30/03/1970

Qualifica RPCT

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal RPCT

COORDINATORE AREE ADULTI E ANZIANI

Data inizio incarico di RPCT

01/01/2020

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte
da soggetto diverso dal RPCT (Si/No)

Organo d'indirizzo (solo se RPCT manca, anche
temporaneamente, per qualunque motivo)

Nome Presidente Organo d'indirizzo (rispondere solo se

RPCT e vacante)

N

Cognome Presidente Organo d'indirizzo (solo se RPCT e
vacante)

Data di nascita Presidente Organo d'indirizzo (solo se

RPCT e vacante)

Motivazione dell'assenza, anche temporanea, del RPCT

N

Data inizio assenza della figura di RPCT (solo se RPCT e
vacante)




ID

Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT)
E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)

Stato di attuazione del PTPCT - Valutazione sintetica del
livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i
fattori che hanno favorito il buon funzionamento del sistema

Si e ottemperato a quanto previsto in modo faticoso

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT
sia stato attuato parzialmente, indicare le principali
motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le
misure previste dal PTPCT

Gli adempimenti previsti sono molti ed & complicato attuare quanto previsto per le
dimensioni Aziondali e i carichi di lavoro dei dipendenti che spesso si occupano di cose
diverse tra loro e questo rende difficile 1l'approfondimento

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso
e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT,
individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione

I1 ruolo d'impulso €& limitato in quanto 1'RPCT ricopre anchemolti altri ruoli molto

diversi tra loro

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori
che hanno ostacolato l’azione di impulso e coordinamento del
RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT

Carico di lavoro,

mancanza di tempo per approfondire il tema specifico




